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外来診療担当医師

【アクセス】
慈恵病院・恵風園まで
長崎県営バス「諫早日赤病院前」より　　徒歩１分
ＪＲ 「喜々津駅」より　　徒歩 8分
「多良見インター」より　　 車で 3分
けやの杜まで
長崎県営バス「諫早日赤病院前」より　　徒歩 2分
ＪＲ 「喜々津駅」より　　徒歩 6分
「多良見インター」より　　 車で 3分

駐車場
無　料

診療科目／内科・呼吸器科・循環器科・消化器科・肛門科・
　　　　　外科・放射線科・リハビリテーション科
病 床 数／ 230 床 ( 療養病床・一般病床 )
〒859-0401　長崎県諫早市多良見町化屋 995 番地
TEL:0957-43-2115 FAX:0957-43-2193
●慈恵病院 健康診断室
検診科目／個人健診・企業健診・原爆健診・その他健診・
　　　　　人間ドック
TEL:0957-28-5001 FAX:0957-28-5008
　　　　●慈恵病院 訪問看護ステーション
　　　　　TEL:0957-28-5511　FAX:0957-43-2522
　　　　●慈恵病院 ケアマネジメントセンター
　　　　　TEL:0957-28-5533　FAX:0957-43-2522

淳 生 会

ホームページ／ https://jyunseikai.jp/

医療法人社団 淳生会のご案内

定 員 数／ 18名 
〒859-0401 長崎県諫早市多良見町化屋 1840 
TEL:0957-46-3301 FAX:0957-46-3302

事業内容／短期入所生活介護・療養介護 
定 員 数／入所 100 名・短期入所 4名
●訪問リハビリステーション 恵風園
理学療法士が、ご自宅までお伺いします。
〒859-0401　長崎県諫早市多良見町化屋 995 番地
TEL:0957-43-2116 FAX:0957-43-2522
　　　　 ●通所リハビリテーション 恵風園
　　　　 定 員 数／ 60 名 / 日
　　　　　 TEL:0957-43-1532 FAX:0957-43-2522

医療法人社団 淳生会 慈恵病院・介護老人保健施設 恵風園・グループホーム けやの杜　広報誌　

※◎印は新患担当
　2025年1月現在
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   ◎松本 恵太

　  畑田 鉄平

　  林田 宜久

   　

 佐田 潔［第 1､3､5］
 泉 賢太郎［第 2､4］

　   荒木 萌

　  畑田 鉄平

   　

 泉 賢太郎［第 2､4］

　  松本 恵太

　中溝 礼一郎

　  朝長 哲生

　  畑田 鉄平 　  鳥居 和広

　中溝 礼一郎

　   佐田 潔

　   荒木 萌

　   吉田 彰

　  松本 恵太

　中溝 礼一郎

   ◎鳥居 和広

　   吉田 彰

　  松本 恵太

   ◎畑田 鉄平

　   佐田 潔

　　有森 春香
　　（非常勤）

 ◎中溝 礼一郎

　◎荒木 萌

　  𠮷川 大介

　   吉田 彰

   ◎鳥居 和広

　  朝長 哲生

　   佐田 潔

　  長崎大学病院
　  非常勤医師

   ◎松本 恵太

 ◎中溝 礼一郎

鳥居 和広［第 1､3］
林田 宜久［第 2､4､5］

　   泉 賢太郎

※新患受付：8:30 ～ 11:30

    中溝 礼一郎 　   荒木 萌 　  鳥居 和広 　  鳥居 和広     中溝 礼一郎

※新患受付：13:30 ～ 16:30

健康診断室

諫早日赤病院前
バス停

諫早日赤病院前
バス停

内 科

外 科

整形外科

糖尿病外来

内 科

外 科

整形外科

午前診療
  8:30

12:30

~

午後診療
13:30　

17:30

~
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Profile  プロフィール
名前

由来

性格

特技

めぐみん

努力家　淳生会理念の為にコツコツ頑張る！

長寿

オンライン資格確認（マイナ保険証）よくあるご質問について
2024年12月２日以降、従来の保険証は新たに発行されなくなり、「マイナ保険証」を基本とする仕組みに移行しています。
医療機関や薬局の顔認証付きカードリー
ダーなどでマイナンバーカードを保険証と
して利用登録することで、従来の保険証の
代わりとして利用することができます。利
用登録されたマイナンバーカードは「マイ
ナ保険証」と呼ばれ、令和６年(2024年)10
月末時点で、すでにマイナンバーカードを
お持ちのかたの約８割が、利用登録を完了
されているそうです。
まだまだわからないことがたくさんある
「マイナ保険証」について病院の受付に寄せ
られたご質問等をご紹介いたします。
操作等についてご不安な際は、お気軽にお
声掛けください。病院受付スタッフがご案
内いたします。

ノーリフトケアの取組み（移乗サポートロボットＨｕｇ導入しました）

淳生会感謝祭 エコキャップ運動
2020年より始まったコロナ禍では、永年勤続表彰
パーティーや忘年会といった法人内で例年執り行っ
ておりました催しは、開催を自粛せざるを得ません
でした。コロナ禍において、入院患者様や入所者様の
ために厳しい行動制限を行いながら勤務していただ
いた法人の職員への心からの感謝と慰労の思いを込
めて法人パーティーを開催いたしました。これまで
と趣向を変えて、職員が自由に楽しめるような会と
し、当日は175名（在籍
359名中）が参加いたしま
した。
当日は物まねタレントさ
んによるLIVEショーや景
品抽選会を行い、普段あま
り話す機会のない部署の
スタッフともコミュニ
ケーションをとることが
できました。

このたび、地域の皆様に淳生会をより身近に感じていただけるよう、働く職員が
愛着を持てるようにとの思いを込めて法人公式キャラクターを製作いたしまし
た。キャラクターの名前は職員より募り、107の候補より選ばれました。

「慈恵病院と恵風園と院長先生の名前の恵を取って淳生会が地域住民の皆様に
愛される病院である事が長く続きますように」と願いをこめて。

地域の皆様と職員にとって淳生会がもっと親しみをもってもらえるように活躍
していきますので、これからどうぞよろしくお願いします！

当法人では、2023年10月よりSDGｓの一環としてエ
コキャップ運動を実施しております。エコキャップ運
動とは「リサイクルの促進」「ＣＯ２の削減」「売却益に
よる発展途上国の医療支援」を目的として発足した運
動で、現在では「障がい者・高齢者雇用促進」も目的の一
つとして加えられるようになりました。今回集まった
ボトルキャップをエコキャップ運動推進企業である海
野清掃産業（長崎市）様へお渡ししました。
今回の寄付重量は60kgでした（900円相当）。世界の子
どもたちのワクチン接種の一助になればと思います。
引き続きエコキャップ運動は継続してまいります。

本年度、長崎県の「介護テクノロジー普及促進補助金」を利用して移乗サポートロボットHugを導入いたしました。
介護職は、入所者様・利用者様の移乗介助や排泄介助の際に腰に負担をかける場面が多く、腰痛のリスクが比較的高い
環境にあります。当法人でも腰痛に悩む職員は多く、職員や入所者様・利用者様が安全に働ける職場づくりのため、
「ノーリフトケア」を推進しております。今回
は恵風園の「ノーリフトケアチーム」の山道
さんにHug導入についてお話を伺いました。 A.主に利用者様のベッドから車椅子への移乗時やトイレ介助時の使用を想定してい

ます。また、入浴時の洋服の着脱の際の使用も想定しています。

新年のご挨拶

法人公式キャラクター誕生！

謹んで新春のお慶びを申し上げます。
皆様へはさわやかな初春をお迎えのことと心よりお慶び申し上げます。
旧年中に賜りました格別のご支援・ご厚情に対しまして
淳生会を代表して心より御礼申し上げます。
2024年はパリ五輪や大谷翔平選手がメジャー史上初の「50-50」を達成するな
どスポーツ業界が賑やかでしたが、わたしたちの業界においても「診療報酬・介
護報酬・障害福祉サービス等報酬のトリプル改定」といった節目の年でした。
医療・介護・障害福祉の連携を強化する方針や少子高齢化・インフレを背景に、
医療・介護分野の人材確保や働き方改革に焦点をあてた方針が打ち出されました。
当法人においても、「職員の賃金見直し」や職員慰労のための「淳生会感謝祭の開催」、別記事にてご紹介いたし
ます「法人公式キャラクターの誕生」と話題に事欠かない一年でした。

2025年は「団塊の世代」約800万人が75歳以上の後期高齢者となり、国民の５人に１人が後期高齢者となります。
超高齢社会を迎えることで発生する「社会保障費の増大」「医療・介護体制の困難化」「労働力不足」といった、
いわゆる「2025年問題」が、顕在化・深刻化していくことが予測されております。いずれの問題も相互に関連し
ておりますが「労働力不足」は特に顕著で、「医療・介護人材の確保」「DX推進」「働きやすい職場環境の整備」をキー
ワードに対処をすすめております。

淳生会自体に目を遣ると、2025年は介護老人保健施設恵風園が開設35周年を迎えます。この節目を迎えること
ができるのも地域の皆様のご支援と、これまで恵風園の運営にご尽力いただいた歴代職員の皆様のおかげと、改
めて心より感謝いたしております。
リハビリを通じて見事に自立を果たし、毎日を生き生きと過ごされている利用者様の姿を拝見することで、わた
したち職員が元気をもらい、大きな励みとなっております。

淳生会は本年も引き続き、経営理念である「患者様・利用者様に貢献
し成果をあげる。」を念頭に、地域医療の発展に寄与し、皆様に安心し
て医療介護福祉サービスを受けていただけるよう、全力を尽くしてま
いります。

本年が当法人に関わるすべての皆様にとって、健康で実り多い一年と
なりますよう心より祈念いたしまして、新年のご挨拶とさせていただ
きます。本年も淳生会をどうぞよろしくお願いいたします。

医療法人社団淳生会 理事長
松本 恵太

めぐみん
です

Q1.どのような場面での使用を想定していますか？

A.後期高齢者医療保険制度の場合は、2025年７月31日まで有効です。公務員や会社
員などの被雇用者とその家族が加入する健保組合、協会けんぽ、共済組合などは
2025年12月１日まで有効です。

　※有効期限が上記の期日より前に切れる場合や転職、転居等により保険者の異動が
あった場合はその有効期限までです。

Q1.現在の保険証は使えなくなりますか？

A.登録の申請方法は３つあります。1.の
場合は診察当日その場でのお申込みと
利用が可能です。

1.顔認証付きカードリーダーからの申請(当院でもOK!)
2.マイナポータルからの申請
3.セブン銀行からの申請

Q2.マイナンバーカードの保険証利用登録はどうすればよいですか？

A.医療機関等で利用する場合は顔認証付きカードリーダーを用いて本人確認が可能
ですので健康保険証として利用いただくことは可能です。

　ただしそのほかのマイナンバーカードの機能が利用できない場合がございますの
で、住民票のある市区町村窓口へご相談ください。

Q3.マイナンバーカードの暗証番号がロックされても保険証として利用できますか？

A.まずは、職員の腰痛負担の軽減、利用者様の負担軽減です。そして職員の離職率の低
下や人材不足の解消、介助不安の軽減、利用者様の怪我リスク低下、感染予防効果な
どにつなげていけるよう利用の浸透を図ります。

Q2.ハグ導入により期待することは？

A.介護リフトの導入やスライディングボード、スライディングシートなどの使用推進
を行い、『抱え上げない』『持ち上げない』『引きずらない』を基本方針とするノーリフ
トケアの定着を目標としています。ノーリフトケアの定着により、職員、利用者様の
負担や不安の軽減を図り、働きやすい職場の環境づくりを目指します。

Q3.今後はどのようなノーリフトケアの取組みを考えていますか？

山道です


